
機関名 　浜中町役場

任命権者 　浜中町長

計画期間 　令和２年４月１日から令和７年３月３１日までの５年間

浜中町役場における障
害者雇用に関する課題

　浜中町役場においては、令和元年度における障害者任免状況通報に
おいて法定雇用率が未達成であり、これまで障害者に限定した募集・採
用は行っていない。
　中途障害者として身体障害者となった職員が在席していた経過はあ
るが、個別対応に留まり、組織的な体制整備は特段行ってこなかった。

目標

　【実雇用率】

　令和６年６月１日時点　２．６％

　（参考）令和元年６月１日時点の実雇用率　　０％

定着に関する目標 　なし

取組内容

　障害者雇用推進者として総務課長を選任する。

　障害者雇用推進者、人事担当責任者等を構成員とする「障害者雇用
推進チーム」を設置し、計画の実施状況の点検・見直し等を行う。

　策定または改訂を行った計画は、電子掲示板への掲載等により、全
ての職員に対して周知するとともに、町ホームページに掲載するなど、
適切な公表を行う。

２　障害者の活躍の基
　本となる職務の選定・
　創出

　身体障害等により従来の業務遂行が困難になった障害者から相談が
あった場合は、負担なく遂行できる職務の選定及び創出について検討
する。

　基礎的環境整備として、現在建設中の新庁舎においては、エレベー
ターや多目的トイレ、幅の広い通路を設置する。

　新規に採用した障害者については、定期的に面談することにより必要
な配慮等を把握し、継続的に必要な措置を講じる。

　時間単位の年次有給休暇や病気休暇などの各種休暇の利用を促進
する。

　募集・採用に当たっては、障害者に不適切な取扱いを行わない。

浜中町障害者活躍推進計画

３　障害者の活躍を推進
　するための環境整備・
　人事管理

１　障害者の活躍を推進
　する体制整備

採用に関する目標




